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Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja

Broj: HZN-1-31/2022-I1BO-33
Zagreb, 29. studenog 2022.

REZULTATI PRVE FAZE TESTIRANJA
I
POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA
RAZGOVOR (INTERVJU)

koji su zadovaoljili na testiranju za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4.,5.i6. iz
javnog natjecaja za prijam u radni odnos u Hrvatski zavod za norme
od 7. studenog 2022. godine
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Kandidati koji su zadovoljili u 1. fazi testiranja i pozivaju se u 2. fazu testiranja

(razgovor/intervju)

Radno mjesto Ukupan broj
o : Datum -
Inicijali pod rednim rodenia ostvarenih bodova
brojem J (maks. 30 bodova)
HZ 1,2 14.09.1970. 23,5
AB 2,3,4 25.01.1972. 22,5
SA 3,4 25.12.1975. 24,5
AB 6 25.01.1972. 21,0

Kandidati koji NISU zadovoljili u 1. fazi testiranja jer nisu ostvarili najmanje pet (5)
bodova iz svakog dijela provedene provjere

Radno mjesto
e : Datum
Inicijali pod rednim .
) rodenja
brojem

BZZ 1,2 22.05.1966.
DB 1,2 18.07.1970.
BP 1 08.11.1963.
BF 2 14.07.1976.
MG 6 22.12.1982.
KC 6 06.09.1995.
AT 6 14.05.1968.
IS 6 29.09.1976.
KS 6 01.10.1992.
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RAZGOVOR (INTERVJU)

odrzat ¢e se dana 5. prosinca 2022. godine u sluzbenim prostorijama Hrvatskog zavoda za
norme, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb

Pozivaju se sljedeci kandidati/kinje s navedenim inicijalima imena i prezimena te datumom
rodenja da pristupe razgovoru (intervjuu) u naznaceno vrijeme:

Dvorana Slavoljub Penkala
Vrijeme razgovora Inicijali Datum rodenja
09:00 — 09:20 HZ 14.09.1970.
09:30 — 09:50 SA 25.12.1975.
10:00 - 10:20 AB 25.01.1972.

Molimo kandidate da poStuju predvideno vrijeme razgovora.

Nakon dolaska na razgovor, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti razgovoru.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao/la prijavu na
natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od O do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo sastavlja Izvje§ée o provedenom
postupku koje dostavlja ravnatelju HZN-a.

|zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu,
dostavi izvornike svih potrebnih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Svi prijavljeni kandidati/kinje obavijestit ¢e se putem elektroniCke posSte o izabranom
kandidatu s kojim ravnatelj sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja
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